
Im Vergleich zu den Coronajahren 
2020/21 hat sich die Ausgabensitua
tion deutlich entspannt. Dennoch sind 
aufgrund von Preissteigerungen für 
beispielsweise Arznei- und Hilfsmittel 
sowie für vermehrte Schutzimpfungen 
die Kosten insgesamt gestiegen.  
Besonders der Anstieg psychischer 
Erkrankungen sowie die allgemeine 
Lohnsteigerung im Gesundheitswesen 
fallen ins Gewicht.  

Zu den sonstigen Ausgaben zählen 
etwa Leistungen, die die BKK Voralb 
über das Gesundheitskonto abrech-
net, welches sie jedem Versicherten 

Unser  
Geschäftsjahr  
2022
Trotz ihres weit unterdurchschnittlichen Zusatzbeitragssatzes schließt die 
BKK Voralb das zurückliegende Geschäftsjahr mit einem erfreulichen Über­
schuss ab. Wie jedes Jahr haben wir konkrete Zahlen aus unserer Bilanz für Sie 
zusammengestellt. 

mit jährlich 500 Euro zur Verfügung 
stellt. Im Jahr 2022 belief sich der 
Betrag auf rund 470.000 Euro – ein 
deutliches Zeichen, dass Sie dieses 
attraktive Angebot gerne annehmen. 

Unsere Verwaltungskosten konnten 
wir auch im zurückliegenden Jahr 
niedrig halten. Sie schlugen mit nur 
140,80 Euro je Versicherten zu Buche 
und fielen damit um rund 19 Prozent 
je Versicherten niedriger aus als der 
durchschnittliche Betrag in der 
gesamten gesetzlichen Krankenver
sicherung. 

2022: 
Wir freuen uns  

über ein stabiles 

Wachstum und  

heißen unsere neuen 

Mitglieder herzlich 

willkommen! 

Bei den Einnahmen konnten wir nach 
Abschluss eines langjährigen Verfah-
rens über den BKK Landesverband 
Süd eine Erstattung von 628.000 Euro 
verbuchen. Auch eine Steigerung der 
Zuweisungen aus dem Gesundheits-
fonds* in Höhe von 5,9 Prozent trug 
zum positiven Rechnungsergebnis von 
rund 673.507 Euro bei. 

* �Die Beiträge aller Mitglieder in den gesetz­
lichen Krankenversicherungen fließen zunächst 
in den Gesundheitsfonds. Die Verteilung der 
Gelder unterliegt gesetzlichen Vorgaben. 

Einnahmen (€) Berichtsjahr:
2022

Berichtsjahr: 2022 
je Versicherten

Zuweisungen aus dem Gesundheitsfonds 40.080.593,46 3.095,50
Mittel aus dem Zusatzbeitrag 1.353.885,92 104,56
Sonstige Einnahmen 969.464,88 74,87
Einnahmen gesamt 42.403.944,26 3.274,94

Ausgaben (€) Berichtsjahr:
2022

Vorjahr: 
2021

Berichtsjahr: 2022 je 
Versicherten

Vorjahr: 2021 
je Versicherten

Veränderungsrate 
gegenüber dem  

Vorjahr in Prozent

Ärztliche Behandlung 7.785.320,28 7.743.668,61 601,28 606,68 -0,89
Zahnärztliche Behandlung  
ohne Zahnersatz 2.436.013,92 2.304.498,22 188,14 180,55 4,20

Zahnersatz 574.753,83 515.584,85 44,39 40,39 9,90
Arzneimittel 7.336.387,31 6.859.511,57 566,60 537,41 5,43
Hilfsmittel 1.743.327,89 1.540.647,94 134,64 120,70 11,55
Heilmittel 1.564.155,30 1.518.847,49 120,80 118,99 1,52
Krankenhausbehandlung 10.568.335,10 11.194.181,04 816,21 877,01 -6,93
Krankengeld 2.453.926,35 2.214.216,16 189,52 173,47 9,25
Fahrkosten 821.958,21 983.241,20 63,48 77,03 -17,59
Vorsorge- und Reha-Leistungen 756.198,66 753.711,38 58,40 59,05 -1,10
Schutzimpfungen 430.593,88 360.879,89 33,26 28,27 17,65
Früherkennungsmaßnahmen 476.682,41 509.205,25 36,82 39,89 -7,70
Schwangerschaft und Mutterschaft  
ohne stationäre Entbindung 245.336,10 310.014,58 18,95 24,29 -21,98

Behandlungspflege und häusliche 
Krankenpflege 912.285,54 714.479,49 70,46 55,98 25,87

Dialyse 266.927,03 262.404,04 20,62 20,56 0,29
sonstige Leistungsausgaben 970.769,63 864.366,78 74,97 67,74 10,67

Leistungsausgaben insgesamt 39.342.971,44 38.649.458,49 3.038,54 3.028,01 0,35

davon für Prävention 1.578.831,19 1.334.689,45 121,94 104,57 16,61

Vermögen (€) Berichtsjahr:
2022

Berichtsjahr: 2022 
je Versicherten

Betriebsmittel 3.385.876,87 261,50
Rücklagen 1.848.000,00 142,72
Verwaltungsvermögen 175.422,21 13,55
Vermögen gesamt 5.409.299,08 417,77

Weitere Ausgaben (€) Berichtsjahr:
2022

Berichtsjahr: 2022 
je Versicherten

Verwaltungsausgaben 1.823.050,24 140,80

Sonstige Ausgaben 564.415,38 43,59
Ausgaben gesamt 41.730.437,06 3.222,93

Das Rechnungs- 
ergebnis des  
Jahres 2022

Veröffentlichung der Höhe der Vorstandsvergütung einschließlich aller Nebenleistungen und sämtlicher 
Versorgungsregelungen gem. § 35a Absatz 6 Satz 2 SGB IV (Jahresbeträge 2022)

Im Vorjahr gezahlte  
Vergütungen

Versorgungsregelungen Sonstige Vergütungs- 
bestandteile

Weitere Regelungen Gesamt
vergütung

Bezeichnung 
der BKK/  
des Ver­
bandes

Funktion Grundver­
gütung

Variable  
Bestandteile

Zusatz­
versorgung/ 

Betriebsrenten

Zuschuss zur 
privaten  

Versorgung

Dienstwagen  
auch zur  
privaten  
Nutzung

weitere 
Vergütungs­
bestandteile 
(u. a. private 
Unfallversi­
cherung)

Übergangs- 
regelungen nach 

dem Aus- 
scheiden aus 

dem Amt

Regelungen für  
den Fall der Amts­
enthebung / -ent­
bindung bzw. bei 

Fusionen

gezahlter 
Jahresbetrag

gezahlter 
Jahresbetrag

jährlich 
aufzuwenden­

der Betrag

jährlich 
aufzuwenden­

der Betrag

geldwerter 
Vorteil ent- 
sprechend 
der steuer- 
rechtl. 1%- 
Regelung

jährlich 
aufzuwenden-

der Betrag

Höhe / Laufzeit Höhe / Laufzeit einer 
Abfindung / eines 
Übergangsgeldes 

bzw. Weiterzahlung 
der Vergütung /  

Weiterbeschäftigung

GKV  
Spitzen­
verband

Vorstands­
vorsitzende

262.000 € — 49.166 € — — — — Regelungen werden 
im Einzelfall  

getroffen

311.166 €

GKV  
Spitzen­
verband

Stellv. 
Vorstands­

vorsitzender

254.000 € — 71.807 € — — — — Regelungen werden 
im Einzelfall  

getroffen

325.807 €

GKV  
Spitzen­
verband

Vorstands­
mitglied

250.000 € — 30.118 € — — — — Regelungen werden 
im Einzelfall  

getroffen

280.118 €

BKK Landes­
verband Süd

Vorständin 170.000 € 40.000 € 17.212,50 € — Ja,  
5.752,50 €

605,30 € Weiterbeschäf­
tigung als leiten­
de Angestellte

Amtsenthebung: keine
Amtsentbindung/

Fusion: Einvernehmliche 
Regelung einer ange­

messenen Lösung

233.570,30 €

BKK Voralb Vorstand 115.270 € 11.200 € + 
8.615,39 € 
Jubiläums­
gratifikation

7.576,14 € — 10.816,44 € 471,59 € Max. 6 Monate. Je  
Monat 1/12 Jahresgehalt. 

Entfällt bei Aufnahme 
neuer Beschäftigung

Max. 6 Monate.  
Je Monat 1/12 Jahresgehalt. 
Entfällt bei Aufnahme neuer 

Beschäftigung

153.949,56 €

Fo
to

: A
do

be
 S

to
ck

/t
ad

am
ic

hi

14 | | 15




